Potenziale erfassen
Kompetenzfeststellung auf Basis von Kompetenzkarten (u.a. Bertelsmann Stiftung)




Potenzialanalyse
Kompetenzen tabellarisch erfassen 
	Kompetenz-

bereich

	Selbsteinschätzung/
„Potentiale“


Frage(n):
Was machst du gerne?
Was klappt gut?  
	Fremdeinschätzung
Frage(n):
Was kann der/ die Person gut?  


	+


	O

	- 

	Nächste Schritte 


Z. B.: 
Wie kann er/sie die Kompetenz entwickeln?
Welche Unterstützung wird benötigt?

	Personal
	
	
	
	
	
	

	Sozial
	
	
	
	
	
	

	Fachlich
	
	
	
	
	
	

	Methodisch
	
	
	
	
	
	


Informationen
Informationen aus verschiedenen Perspektiven erfassen
SCHULE
Leistungen/ Potentiale
Abschlussprognose
Unterstützungsmaßnahmen
Schulische Fragen
GRUPPE/ FREUNDE

Integrationsfähigkeit
Kontakte/ Freunde 

Bezugspersonen
FAMILIE

Interaktion/ Erziehung
Wohnraum
Gesundheits- und Erholungsfragen 

Finanzielle Fragen
Belastungsfaktoren
ANSCHLUSSPERSPEKTIVEN

Kompetenten und Potenziale

Berufliche Orientierung

Ausbildungsreife

„Wege“ 
PERSÖNLICHE ANLIEGEN
„Was mir noch wichtig ist“

„Weiteres“
Klärung möglicher rechtlicher Fragen

Aufgabenplanung: Was ist zu erledigen und wer übernimmt welche Aufgabe(n)?
Personale Kompetenzen�





Soziale Kompetenzen�





Fachliche Kompetenzen�





Methodische Kompetenzen�








